HACETTEPE UNIVERSITESI
GELENEKSEL MUZIiK KULTURU
ARASTIRMA ve UYYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Geleneksel Miizik Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yo6netmelik, Hacettepe Universitesi Geleneksel Miizik Kiiltiirii
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu : Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (HUGEM) : Hacettepe Universitesi Geleneksel Miizik Kiiltiirii Arastirma ve
Uygulama Merkezini,
¢) Midiir : Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor : Hacettepe Universitesi Rektoriinii,
d) Universite : Hacettepe Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu : Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili blim ve anabilim dallarmin
isbirligi ¢ergevesinde, yurt i¢inde ve yurt disinda, geleneksel miizik kiiltiirii ile ilgili her alanda
bilimsel aragtirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Geleneksel miizik kiiltiiriiyle ilgili konularda Universitenin akademik birimlerine;
lisans, lisansiistli ve doktora 6grencilerine yonelik kuramsal ve uygulamali nitelikte
egitim, O6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenlemek ve bunlara katilimi
saglamak,



b) Geleneksel miizik kiiltiirii alaninda, yurt i¢inde ve yurt diginda ilgili kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslariyla konuyla ilgili isbirligi ¢cer¢evesinde arastirma, gelistirme ve
uygulama faaliyetlerinde bulunmak ve bu amagla yapilan faaliyetlere katilmak, bu
faaliyetleri desteklemek ve ihtiyag¢ yoniinde danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Geleneksel miizik kiiltiirii ile ilgili s6zlii ve yazili kiiltiire ait materyal toplamak; alan
aragtirmasi yapmak; halk miizigi ve miizigi sekillendiren halk kiiltiiriine ait veriler
toplamak, verileri siiflandirmak ve arsivlemek; halk miizigi kitaplig: ile bilgi ve
belge arsivi olusturmak,

d) Geleneksel miizik kiiltiirii ve miizikle ugragan goniillii kaynak kisiler, egitimciler ve
sanatkarlar ile 6grenciler ve arastirmacilar arasinda iletisim ag1 kurmak ve konuyla
ilgili isbirligi gerceklestirmek,

e) Geleneksel miizik kiiltiiri temasi ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi katilimli
kongre, panel, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek,

f) Geleneksel miizik kiiltiiriinii ve miizikal gelenekleri tanitmaya yonelik miizikal
icralar; konser, dinleti, gosteri vb. etkinlikler diizenlemek,

g) Bilim ve sanat gevreleri ile ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektore ait kiiltiirel
kurum ve kuruluslar arasinda egitici amaglar ve uygulamalar dogrultusunda iletisim
ag1 kurmak,

h) Geleneksel miizik kiiltiirtiyle ilgili amaglar dogrultusunda yayimlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Miudiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere Universitede
gorevli Ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, li¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarin
degistirebilir.

(3) Midiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekilet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden, merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore kars birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden
Miidiir, Yonetim Kurulu'na baskanlik eder. Merkez calismalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri
yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulu’nun goriisiinii de aldiktan sonra Rektor’e sunar.



Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimecist ile
Merkezin galisma alanu ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan Universite Yénetim Kurulunca dnerilen
ve Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam yedi liyeden olusur.
Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, &gretim, bilimsel
aragtirma, danigmanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirir. Yonetim
Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist lizerine salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin caligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak,

c¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damsmanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Miidiiriin, Merkezin yoOnetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim
Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisnai nitelikte goriis ve
oneri bildirmek tizere olusturulur.

(2) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger
iniversitelerin dgretim elemanlan ile ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan
istekleri halinde Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen yedi
iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn: usulle yeni iiye
secilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(3) Danigsma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Midiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

Damisma Kurulunun Gérevleri
MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna dnerilerde
bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme R
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



